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Centrum socialnich sluzeb mésta Letovice, prispévkova organizace (dale jen
CSSML) ma pravni subjektivitu a vystupuje v pravnich vztazich v rozsahu daném
zfizovaci listinou. Svymi souhrnnymi finan€nimi vztahy je napojena na statni
rozpocCet, rozpoCet Jihomoravského kraje a rozpolet mésta Letovice. Zafizeni
poskytuje socialni sluzby v objektu, ktery je rozélenén na dvé &asti, komunikaéné
spojené centralnim vstupnim vchodem s recepci.

K 20. 7. 2007 organizace ziskala registraci jakozto poskytovatel socialnich sluzeb a
v soucasné dobé poskytuje dva druhy socialnich sluzeb a to:

« Domov pro seniory identifikator registrované sluzby 2382579
« PeCovatelska sluzba identifikator registrované sluzby 7992285

Organizace je &lenem Asociace poskytovatel(l socialnich sluzeb CR a &lenem Ceské
asociace poskytovatelt peCovatelské sluzby.



Domov pro seniory (dale DpS)

Poslanim DpS je poskytovani pomoci a podpory senioram, ktefi z divodu
nepfriznivé socialni situace nemohou zit ve svém prirozeném prostredi.

Neprizniva socialni situace definovana pro prijeti osoby do domova pro seniory
predstavuje stav, kdy pomoc a podporu nelze zajistit prostfednictvim rodiny, blizkych
osob ani terénnich & ambulantnich sluzeb. Stav seniora vyZaduje nepfetrzitou
pomoc druhé osoby zejména z dlvodu oslabeni €i ztraty schopnosti zplsobenych
vysokym vékem ¢i zdravotnim stavem.

Nasim cilem je zajistit naplnéni potieb uzivatelti kvalifikovanym personalem.
Pomoc a podpora je kazdému uzivateli individualné nastavena tak, aby mohl zit
spokojené, dastojné a bezpecné.

Cilovou skupinu DpS tvori: seniofi od 65 roku, ktefi potrebuji pomoc a podporu
jiné osoby v béznych dennich dovednostech. Dale osoby pobirajici invalidni
dichod pro invaliditu lll. stupné, které vyzaduji pravidelnou pomoc jiné osoby
v béznych dennich dovednostech a dosahly véku alespon 60 rokdi.

Kapacita DpS:

Vroce 2018 nedoslo k zadnym zménam, i nadale je celkova kapacita DpS 72
uzivatela.

K datu 31. 12. 2018 byla aktualni kapacita 70 uzivatell - 52 zen a 18 muz.

Pocet a druh pokoju v DpS se oproti pfedchozim rokum nezménil a zistava
v nasledujicim sloZeni:

POKOJE 2 NP 3 NP 4 NP | celkem | kapacita
jednolazkové 3 3 6 6
dvojlizkové 9 8 7 24 48
trildzkové 1 1 4 6 18
celkem 24 22 26 72

Primérna obloznost za rok 2018 Cinila 98,8 %. Pramérny pocet uzivatela socialni
sluzby ve vztahu k obloznosti €inil tak v roce 2018 71,1.

V pribéhu roku 2018 ukoncilo pobyt 27 uzivateld, ve vSech pfipadech bylo
dlvodem ukoné&eni poskytovani socialni sluzby umrti uzivatele.



V prubéhu roku 2018 bylo do DpS pfijato 25 novych uzivatelti (po dvou Umrtich
v zavéru roku 2018 byli novi uzivatelé pfijati az v lednu 2019).

Novi uZivatelé byli do domova pro seniory pfijimani zejména ze zdravotnickych
zarizeni.

Celkem 7 wuzivatell bylo pfijato do DpS =z Nemocnice Letovice, 1 uZivatel
z Nemocnice Boskovice (oddéleni nasledné péce). Z odlehCovaci sluzby byli pfijati 3
uzivatelé, celkem 10 uzivateli nastoupilo do DpS z vlastni domacnosti (z toho byli
celkem 3 uzivatelé ubytovani vdomé s pecovatelskou sluzbou). 4 uzivatelé byli do
DpS prijati z Ié€eben dlouhodobé nemocnych (Policka a Moravska Trebova, a to
zejména z davodu rodinnych vazeb).

Priamérny vék a vékova struktura:

k31. 12. 2018 bylo naSemu nejstar§imu uzivateli 97 let, nejmladSimu 73 let.
Primérny vék uzivateld sluzby byl ktomuto datu 86 let. Vice 0daji ukazuje
nasledujici tabulka.

Pocet klient a pramérny vék k datu 31. 12. 2018

- <. | Pramérny Pocet Pramérny Primérny
Pocet muzi vék . vek Celkem vék
CELKEM 18 82,6 52 87,1 70 86,0

Pobyty uzivatel mimo domov pro seniory v roce 2018

= hospitalizace
V pribéhu roku 2018 bylo celkem 59 uzivateld DpS hospitalizovano v riznych
zdravotnickych zafizenich, a to v celkové délce 852 dni. U nékterych uzivatelt se
jednalo o hospitalizace opakované. NejCastéji jsou naSi uzivatelé hospitalizovani
v Nemocnici Letovice, Nemocnici Boskovice, pfipadné dalSich zdravotnickych
zafizenich (zejm. Nemocnice Blansko a Brno).

= pobyty doma
V prubéhu roku 2018 vyuZilo celkem 25 uzivateld moznosti navstivit rodinu Ci
pribuzné, celkova délka pobytu uzivateld na dovolence mimo DpS c¢inila 55 dni.
Nejvice pobyvali uZivatelé u pfibuznych a rodin v obdobi vanocnich svatki nebo
v obdobi svych narozenin ¢i dalSich svatkd. Oproti roku pfedchozimu je tento Udaj
vyrazné snizen (dovolenky v roce 2017 vyuZilo 34 uzivatelu v celkové délce 183 dni),
coz svédci zejména o narocnosti péce o nase uzivatele, kterou lze v domacich
podminkach zvliadnout pouze kratkodobé.

Prispévek na péci (PnP)

Pfispévek na péci je ur€en na uhradu péce pro osoby, které jsou zavislé na pomoci
jinych fyzickych osob. Stat se poskytovanim tohoto pfispévku podili na zajisténi



pomoci pro osoby, které z duvodu dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu
potfebuji pomoc pfi zvladani zakladnich zivotnich potreb.

Uhrada za pééi je dle zakona v domové pro seniory stanovena ve vysi pfiznaného
prispévku na péci. Pfi vyfizovani davky spolupracujeme zejména se zameéstnanci
Uradu prace CR — kontaktni pracovisté Boskovice, ktefi provadéji socialni Setfeni
s zadateli o pfispévek na péci a také provadéji kontrolni &innost za ucelem
spravného vyuzivani pfispévku na péci.

Prispévky na péci byly vroce 2018 vyplaceny uradem prace v nasledujicich
vySich pro jednotlivé stupné:

I. stupen PnP —880,- K¢

II. stuperi PnP —4.400,- K&

. stupen PnP — 8.800,- K&

IV. stupert PnP — 13.200,- K&

Pfijem financnich prostiedkl z PnP je jednim z dulezitych a nezanedbatelnych
finan¢nich zdroji DpS. Za rok 2018 cinila vySe vyplacenych prispévkl 8 484 464,-
K&, coz je oproti roku 2017 nartst o 358 614,- K&.

Nasledujici tabulka pfehledné naznacuje, jakym smérem se vyvijel poCet uzivatell
Domova pro seniory Letovice s ohledem na vySi pfispévku na péci.

9 Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Stupen - . - . - . - . - .
Hspevk uzivatelu uzivatelu uzivatelu uzivatelu uzivatelu
pn‘ P ,Véi“ k 31. 12. k 31. 12. k 31. 12. k 31. 12. k 31. 12.
ape 2010 2015 2016 2017 2018
bez PnP 5 2 0 0 0
I. stupen 10 6 5 5 4
IL. stupen 17 14 14 8 10
III. stupen 22 24 27 25 25
IV. stuper 18 25 26 34 31

Nasi snahou je, aby do domova pro seniory nastupovali uzivatelé, ktefi jsou opravdu
zavisli na pomoci druhé osoby a kterym jiz rodina &i terénni programy nejsou
schopny zajistit odpovidajici péci.

Pokud se uzivateli zhorsi v pribéhu pobytu v DpS schopnost zvladat zakladni zivotni
potfeby, je podan navrh na zménu vyse pfiznaného pfispévku na péci. Pfijimani jsou
i uzivatelé, ktefi nemaji dosud pfiznany prispévek na péci, nebo dosud fizeni o
pFispévku nebylo ukonceno, ale je zfejmé, Ze narok na pfispévek vznikne.

| kdyz se v roce 2018 obmeénilo sloZeni uzivatell, z poctu a vySe prispévkl na pédi je
zfejmé, Ze nejvice uzivatell v DpS je s pfiznanym pfispévkem na péci ve stupni lll. a
IV., tedy uzivatelé, ktefi jsou ve velké mife zavisli na pomoci a podpore personalu.



Doplatky do pIné uhrady za pobyt a stravu, spoluti¢ast rodinnych prislusniku

V prubéhu roku 2018 bylo v domové pro seniory 30 uzivatell, kterym nepostacovaly
jejich vlastni pfijmy na Uhradu za pobyt a stravu. Témto uzivatellim byla v souladu se
zakonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, stanovena snizena uhrada.

Pokud uZzivatelé hradi snizenou Uhradu, je nasi snahou zapojit do spolufinancovani
sluzby také rodinné pfisludniky. Ti se mohou podilet na uUhradach uZzivateld na
zakladé ,Dohody o spolut€asti na uhradé nakladu“, nebo formou ,Darovaci
smlouvy*.

V roce 2018 se celkem 25 rodinnych prislusnika podilelo na spolufinancovani
sluzby. S jednim rodinnym pfisluSnikem byla sepsana darovaci smlouva, a to na
¢astku 18.000,- K&. Zbyvajicich 24 rodinnych pfislusniki se podilelo na zakladé
Dohody o spoluti¢asti na Uhradé nakladl — touto formou se ziskalo 203.628,- K&.

Celkové nemohli v roce 2018 uzivatelé DpS uhradit ze svych vlastnich pfijmua ¢astku
295.810,- K&. Rodinni prislusnici z této ¢astky uhradili 221.628,- K¢ (dohody o
spolulcasti + darovaci smlouva), coz predstavuje 75 %.

Zadatelé

K 31. 12. 2018 jsme evidovali celkem 57 zadosti. Jedna se o zadatele, ktefi maji
zajem o nastup do domova pro seniory a nachazeji se v nepfiznivé socialni situaci.
Z davodu naplnéné kapacity jim v8ak sluzba zatim nemohla byt poskytnuta.

Za rok 2018 jsme prijali celkem 81 novych zadosti. Celkem 5 zadatelt zemfrelo jesté
pred provedenim socialniho Setfeni, dale bylo pfed socialnim Setfenim zruSeno
celkem 6 Zadosti (ve vétSiné pfipadu se jednalo o situace, kdy Zadateli byla
nabidnuta jina socialni sluzba).

V praibéhu roku 2018 provedli socialni pracovnici 57 socialnich Setreni. Cilem
Zadateli, jaké jsou jeho individudlni potfeby, jak velkou miru pomoci a podpory
potfebuje zajistit a zda se nachazi v nepfiznivé socialni situaci a je mozné socialni
sluzbu v domoveé pro seniory poskytovat. Sou¢asné je mu predstavena sluzba, aby si
mohl vytvofit pfedstavu o tom, jak to vdomové pro seniory funguje. Vysledkem
socialniho Setfeni je pak bud zafazeni do evidence Zadateli nebo odmitnuti zadosti
(zejména, pokud se nenachazi v nepfiznivé socialni situaci ¢i nespada do okruhu
osob, kterym ma byt sluzba poskytovana).

Zpusob prace v DpS

Oproti pfedchozim rokim se zplsob prace s uzivateli sluzby nezménil. Pracujeme
neustéle na individualnim pfistupu a dbame na dodrZzovani prav uZivatell v duchu
zasad poskytované sluzby.

Jiz pfed zahajenim poskytovani socialni sluzby je s Zadatelem jednéano, jsou
zjistovany jeho potfeby a pozadavky. Sluzba je poskytovana na zakladé Smlouvy,
jejiz obsah je dojednavan jesté pfed samotnym nastupem do DpS a podepisuje se
nejpozdeji v den nastupu do DpS.



Cilem prace vSech zaméstnancl zainteresovanych do péce o uzivatele je poskytovat
péci dle jejich individualnich potfeb, na zakladé stanoveného individualniho planu, s
cilem rozvijet sobéstatnost, spoleCenské navyky a dovednosti v pfijemném a
bezpecném prostiedi.

Volnocéasové aktivity

Nedilnou soucasti prace v DpS je naplnéni volného ¢asu naSich uzivatelld. Nasi
snahou je nabidnout takové volnoCasové aktivity, aby si z nich mohl vybrat kazdy,
kdo bude mit zajem, chut a naladu. Sou¢asné se snazime o aktivizaci téch uzivateld,
ktefi se skupinovych aktivit G¢astnit nemohou nebo nechtéji.

O ve8kerém déni a dulezitych informacich jsou uzivatelé informovani prostfednictvim
nastének na chodbach CSSML. Snahou personalu je aktivizovat uZivatele k ¢innosti
a vytvofit tak prostor pro naplnéni jejich socialnich a kulturnich potfeb a potifeby
seberealizace.

Zajisténim volnocasovych aktivit pro uzivatele jsou povéfeny 2 pracovnice pro
zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost. Jejich hlavnim Ukolem je pravé zajistit
uzivatelim smysluplné traveni jejich volného ¢asu. Mimo pravidelné aktivity ve
spolupraci se socialnimi pracovniky planuji vétsi spolecenské akce v domové, napft.:
zabavna odpoledne, hudebni programy, vystoupeni déti, naucné prednasky,
soutézni kvizy, sportovni klani apod.

O traveni volného Casu si kazdy uzivatel rozhoduje sam, denni aktivity jsou
pravidelné pfipominany — uZzivatelé jsou informovani rozhlasem a prostfednictvim
nastének na jednotlivych podlazich. Na vétsi akce jsou uzivatelé mimo rozhlasu
zvani také osobné personalem domova a prostfednictvim plakati na nasténkach. Je
samoziejmosti, ze uzivatellm s porusenou hybnosti je pfi u€asti na spoleenskych
akcich ¢i dennich aktivitach napomocen sluzbu konajici personal (doprovod na
invalidnim voziku €i polohovacim kresle).

Pfi aktivizaci uZivatelu byla i v roce 2018 vénovana zvySena pozornost individualni
aktivizaci (tzv. individualni prace na pokojich). Tyto aktivity zahrnuji pfedevsim praci
s uzivateli s poruchou pohyblivosti, pamétovych a poznavacich funkci a s témi, ktefi
se neradi U€astni aktivit skupinovych. Individudlni prace na pokojich zahrnuji napf.
Cetbu, procviCovani jemné motoriky, praci se vzpominkami a fotografiemi, bazalni
stimulaci, zooterapii, zahradni terapii apod.

Jiz od roku 2012 probiha spoluprace s Méstskou knihovnou v Letovicich.
Pravidelné 1x za mésic navstévuje CSSML pracovnice knihovny a nasi uzivatelé tak
maji moznost vypujcit si rdzné knizni tituly, dokonce je mozné zapuijcit i audioknihy
pro uzivatele s poruchou zraku.

Abychom zvySili informovanost nasich uzivateld a pfiblizili jim déni v domové,
vydavame také vlastni ¢asopis ,,Nas domov“, ktery vychazi 1x za tfi mésice.
Casopis si muze prohlédnout i Siroka vefejnost, a to v tisténé podobé na chodbach
DpS a dale je k dispozici na naSich webovych strankach.

V ekumenické mistnosti v pfizemi CSSML se konaji pravidelné bohosluzby.
Pravidelné kazdy prvni a tfeti Ctvriek v mésici se kona bohosluzba fimskokatolicka



spojenda se svatym pfijimanim. Ve Cctvrtky byvaji dle rozpisu bohosluzby cirkve
Ceskobratrské evangelické. UZivatelim je v domové zajisténa svoboda vyznani.
Uzivatelim se sniZzenou pohyblivosti je zajistén doprovod &i doprava do kaple na
voziku. UzZivatelim je také dle moZnosti jahna nabizena individualni pastoracni péce.

PFi pfileZitosti svych narozenin dostava kazdy uzivatel od vedeni domova kvétinu a
pozornost v podobé& bonboniéry. Oslavenci také v den jeho narozenin pfijdou
zazpivat pisni¢ky na prani ostatni uzivatelé. Ke kulatému jubileu &i pfi pfilezitosti
vanocnich svatkl obdarovava nasSe uzivatele darkovym balickem také mésto
Letovice, prostfednictvim sboru pro ob&anské zalezitosti.

Aktivity v roce 2018

Stejné jako v letech predchozich, tak i v roce 2018 se ndm osvédcila spoluprace s
obcanskym sdruzenim PaletA, se Zakladni uméleckou skolou Letovice, se
Zakladnimi a matefskymi Skolami v nasem okoli a také s Letokruhem Letovice.
Diky této spolupraci jsme uspofadali nékolik vystoupeni a nasi seniofi mohli stravit
pFijemné chvile s détmi a 2aky, coz je vzdy velmi tési.

Zpév a hudba pfindSeji nasim uzivatelim potéSeni a chvile pohody. Hudebni
vystoupeni jsme poradali i v roce 2018. Vzdy prvni patek v mésici probiha pro nase
uzivatele také muzikoterapie, a i vroce 2018 nasi seniofi pokracovali se zpévem
v ramci péveckého sboru pod vedenim pani Marie Necasoveé.

V rdmci roku se snazime poradat akce, které se vazi k pravé probihajicimu ro&nimu
obdobi, zvykim a tradicim. Uzivatelé se tak mohli v roce 2018 u¢astnit masopustniho
bélu, pfiprav na Velikonoce a ,velikono¢niho hrkani“, ,paleni carodg&jnic”,
predprazdninového posezeni a rozlouceni s létem. V zimé jsme tradi¢né poradali
.mikuldSskou nadilku®, pfipravovali se na Vanoce, spole¢né si uzili ,prfedvanocni

vecefi“ a rozdali uzivatelim vanocéni balicky.

Z toho zajimavého nebo nového, co se u nas vdomové vroce 2018
uskutecnilo, uvadime nasledujici:

V lednu jsme u nas poprvé privitali sbor Cervanek ze Svitav. Sbor &itajici pres 20
¢lend oslavil vroce 2017 20 let svého pusobi. Pfedvedli u nas nadherny a
profesionalni program, ktery spinil svij zamér, a to potésit nade uzivatele. Ti byli
opravdu nadseni, coz projevili dlouhym potleskem.

O prazdninach jsme se s Letokruhem
opét domluvili na spoleénych hrach
déti a seniord. Téma pfiméstského
tabora se v druhém srpnovém tydnu
neslo vduchu Cesty kolem svéta a
spole¢né jsme pfipravili ,cestu kolem
nasi zahrady“ zaméfenou na smysly.
Na péti stanovistich se skupinky




sloZzené z déti a seniord vénovaly poznavani predmétd podle hmatu, identifikovaly
zvuky, pojmenovavaly chuté a viné a zrakem sledovaly a zapamatovavaly si
predméty. Na zavér ndm déti pFfedvedly natrénovany taneCek, nechybéla ani
spole€¢na fotka a pro navstévniky osvézujici nanuk. Véfime, Ze seniofi i déti byli
potéSeni z vydafeného mezigeneraéniho setkani plného smichu a zabavy.

V srpnu jsme pokracovali
ve sportovnim  duchu.
Poprvé jsme k nam pozvali
uzivatele z Diakonie,
abychom si  spole¢né
zahrali  pétanque na

nasem hFisti. Diky
postavenému stanu jsme
zabezpedili pfijemné
zazemi, které nam
poskytlo ochranu pfed
horkymi slune¢nimi

paprsky a soucCasné i
prostor pro obcerstveni a

: : s sledovani  hry.  Hosté
z Diakonie i nag domov ]sme vytvorlll dvé druzstva po Ctyfech hracich. Systém hry
byl ,kazdy s kazdym*. Jednotlivé hry byly velmi zajimavé a rozhodné jsme se nenudili
— témér v kazdé hie rozhodovaly milimetry! Nejinak tomu bylo i ve finalové hfe, kdy
nakonec skvéle mifeny posledni hod rozhodl o vitézstvi Diakonie. Ze setkéni jsme

meéli radost a vyborné jsme se pobauvili.

Prvni tyden v z&fi se uskutecnil jiz tradiéni turnaj domovia pro seniory v kuzelkach.
Zucastnili se ho jiz stali soutézici zdomova pro seniory Boskovice, Predklastefi, Brno
— Okruzni, Brno — Kocianka, Brno — Véstonicka, Sokolnice, novackem pak bylo
druzstvo senioru z Blanska. Akce probihala v obvyklém duchu — po pfivitani panem
feditelem a organizacnich informacich probéhla dvé kola soutéZe s prestavkou na
obcZerstveni. BEhem obéda byly seéteny body a vSichni u€astnici netrpélivé ¢ekali na
vyhlaSeni vysledkd. Na to se — stejné jako v pfedchozich roCnicich — dostavil i
tehdejsi starosta Letovic, pan Vladimir Stejskal. Spole¢né s panem feditelem predah
ceny tfem nejuspésnéjsim. < .

Treti skoncilo druzstvo ze
Sokolnice, z druhého mista
se radovali seniofi
z Kocianky a prvni misto, tak
to se poprvé za dobu
pofadani turnaje podafilo
obhdjit lofiskym vitézdm, a to

seniorim z Brna
z Véstonické. S velkou
radosti si tedy po
zavéretném spole€ném
foceni v zahradé odvezli na

dalsi ro¢ni hostovani
turnajovou putovni kuzelku.
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V zafi jsme také vyrazili na vylet.
Bezbariérovy autobus nas
pfepravil na Visky na Ohradu, kde
maji maly pivovar. Prohlédli jsme si
prostory, kde se pivo vafi a se
skleni¢kou tohoto moku jsme
poslouchali povidani sladka o tom,
jak cely proces vareni piva probiha
a jaké druhy piv maji v nabidce. Po
ochutnavce piv jsme se presunuli
k nedalekému vybéhu, kde se nas
ujala sle€na oSetfovatelka, ktera
nam popovidala o konich a dalSich
zvifatech,  ktera v Agrocentru
chovaji. UZivatelé byli s vyletem spokojeni a hodnotili ho pozitivné.

Také u nas vdomové jsme reagovali na 100. vyroéi zaloZeni Ceskoslovenské
republiky. Pozvali jsme k ndm na besedu pani Bc. Danu Simkovou, aby ndm o
tomto obdobi povypravéla, protoze déjiny pfed vznikem a vznik republiky ma
nastudované. Informace nam predavala poutavou a zabavnou formou a zaujala tak
vSechny posluchace. Na zavér jsme si spoleéné zazpivali nasi hymnu se vSemi jejimi
puvodnimi slokami.

Vyroby vanocnich svicnu, které kazdoro¢né pfispivaji k vytvoreni vano¢ni nalady
v prostiedni naseho domova, se poprvé ucastnili studenti z Masarykovy stfedni Skoly
Letovice. Nastfihané vétvicky tuji,
tisu a kruSpanku vypichovali
seniofi spolu se studenty do
hmoty v pfipravenych miskach.
Vée se potom  dozdobilo
maslickami a tfpytkami.
Spoluprace se studenty byla
vyborna, vS8ichni byli nejen
Sikovni, ale i komunikativni a
pozorni — k dopoledni kdvé nam
pfinesli  upe€eny S&trudll  Po
obcCerstveni zbyl €as i na zpév
vanocnich koled a proZili jsme tak
moc hezké dopoledne v pfijemné
spole¢nosti.

Externi sluzby:

Kadefrnice: nasi uzivatelé maji moznost navstivit komer¢ni kadefnictvi, které ma
sidlo v prostorach CSSML a také do CSSML pfimo za uZivateli dochazi soukroma
kadefnice, ktera zvladne ostfihat uzivatele i na luzku.

Pedikura: je nabizena prostfednictvim komeréni pedikérky, ktera dochazi za nasSimi
uzivateli do DpS. UZivatelé maji pfirozené moznost rozhodnout si, zda jeji sluzbu
vyuZziji, nebo nikoli.
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Obchudek: kazdy pracovni den mohou na$i uzZivatelé vyuzit moznosti nakupu
v obchldku v pfizemi domova, kde je Siroky sortiment zbozi, v€etné novin a drogerie.
V pfipadé potfeby je mozné zajistit zbozi, které obchudek nenabizi, i individualné dle
prani a potfeb uzivatell ve mésté Letovice.

Prodej textilu: je realizovan externimi prodejci, v prostorach CSSML, nejCastéji je
vyuzivan prodej drobného textilu (spodni pradlo, ponozky, teplaky, apod.). Pro
zajisténi dalsiho zboZi je mozné vyuzit dovazky uzivatele do mésta nebo nakup
prostfednictvim zaméstnanctd CSSML.

Zdravotni, oSetrovatelska péce a rehabilitace

Uzivatelé DpS maji zajisténou nepretrzitou 24hodinovou péci po cely rok. V roce
2018 byla provedena registrace poskytovani zdravotnich suzeb. Potfebnou pomoc a
podporu v béZznych dennich &innostech zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach.
Zdravotni péci zabezpecuji vSeobecné sestry, fyzioterapeut a Iékafi.

Kazdy uzZivatel, ktery nastupuje do DpS, ma zachovanu svobodnou volbu Iékafe. PFi
nastupu je kazdému novému uzZivateli nabidnuta moZnost preregistrovani, Cci
ponechani si stavajiciho registrujiciho I1ékafe. VeSkera zdravotnicka dokumentace je
vedena dle ordinace Iékafe a v souladu s platnymi zakony a predpisy.

LékaFfskou zdravotni péci zajistuji v DpS MUDr. Michael Safranek, ktery ma
pravidelné ordinac¢ni hodiny kazdé utery v dopolednich hodindch a nasledné dle
potfeb uzivatelt. Dale MUDr. Hana Kratochvilova a MUDr. Gabriela Hnilickova, které
dochazi do DpS dle potfeb uzivatell. VSichni uvedeni Iékafi dochazi do zafizeni dle
potfeb uZivatelu i nékolikrat tydné, a to jak v rannich, tak odpolednich, &i vecernich
hodinach. V pfipadé nepfitomnosti Iékafe je akutni zdravotni péce zajiStovana
pFivolanim zdravotnické zachranné sluzby.

Psychiatricka vySetfeni, medikaci a kontrolu zajiStuje MUDr. Sofia Vavrincova
jedenkrat mésic¢né ve své ordinaci. V pfipadé potieby s ni konzultuje odborny
zdravotni personal akutni zmény psychického stavu uzivateld i mimo stanovené
ordinac¢ni hodiny. V prostorach domova provozuje stomatologickou ordinaci MUDr.
Zdenka Srpova, jeji sluzby ve velké mife vyuzivaji také uzivatelé naSeho domova.
Uzivatelim s diabetem zajiStujeme péci ve spolupraci s diabetologem MUDr. AleSem
Dvordkem. Na odborna vySetieni jsou uzivatelé ke specialistim pfevazeni sanitni
sluzbou, ve vétSiné pfipadu je zajistovan doprovod zaméstnancem, ve vyjimecnych
pripadech rodinou.

OSetrovatelskou péci zajisStuje v DpS tym, ktery zahrnuje vSeobecné sestry,
fyzioterapeuta, pracovniky v socialnich sluzbach a nutriéni terapeutku. Obsluznou
péci, individualni planovani a aktivizaci uzivatell zajistuji pracovnici v sociélnich
sluzbach. VSeobecné sestry a fyzioterapeut zajistuji odbornou oSetfovatelskou péci.
Cely tym zaméstnancl zajisStuje vSestrannou péci o individualni potfeby uzivatelu v
souladu s nejnovéjSimi zdsadami a odbornymi poznatky komplexni oSetfovatelskeé
péce. Nedilnou soucasti pracovniho tymu jsou socialni pracovnice. Tym pracovniku
zahrnuje i dvé pracovnice socialnich sluzeb, které se vénuji zejména aktivizaci
uzivateld.

Uzivatelé DpS vyzaduji vzhledem ke svym onemocnénim (zejm. onemocnéni srdce,
cév, demence, postizeni pohybového aparatu) narocnou oSetfovatelskou péci, a
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proto je nutné, aby si vSichni zaméstnanci prohlubovali a zdokonalovali své odborné
znalosti a rozvijeli své profesni zaméreni.

Zaméstnanci DpS taktéz zajiStuji objednavani a vyzvedavani 1ékl, zdravotnich
pomucek a dalSich potfeb, dle prani a potfeb uzivateld.

Spoluprace se zdravotnimi pojistovnami

Odborna oSetfovatelska péce je poskytovana prostfednictvim oSetfovatelského
procesu a je vykazovana zdravotnim pojistovnam jako odborné oSetfovatelské
vykony. Za timto ucelem je vedena pfedepsana dokumentace.

Nase organizace meéla vroce 2018 uzavienu smlouvu se Ctyfmi zdravotnimi
pojistovnami (dale ZP). Zdravotni vykony byly vykazovany ke dvéma zdravotnim
pojistovnam. VySe uhrad ze strany zdravotnich pojistoven byla vy§si nez v minulych
letech. Oproti minulym rokim mudzeme konstatovat, Ze financovani v této oblasti se
zlepsilo, presto nekoresponduje s nasimi pozadavky. Zdravotni pojistovny reguluji
vysi poskytnutych financnich prostfedkd. Stale do jisté miry plati ze strany ZP takova
opatfeni, Ze smluvni Iékafi na zakladé negativnich skute€nosti pfi jednani se ZP se
radéji drzi zasady, ¢im méné pfedepsané indikace, tim men$i riziko sankci a pokut
ze strany ZP v{ci lékafri.

PREHLED VYKONU OD 1. 1. 2018 DO 31. 12. 2018

Pojistovna Body Cas Pocet klientt
111 1105 472,00 2865 h 00 min 60
205 0,00 Oh 00 min 1
211 131 455,40 316 h 50 min
207 0,00 0 h 00 min
CELKEM: 1236 927,40 | 3 181 h 50 min 72

ROCNI LIMITY VYKAZANE PECE ZDRAVOTNIM POJISTOVNAM ZA ROK 2018
(REFERENCN{ ROK 2016)

Rok 111 205 211 207

2016 |Uhrazeno 801 951,48 0,000 15462588 111,36
Podet unikatnich RC 63 1 6 2
Mésicni primér na klienta 1 060,78 0 2 147,58 55,68

2018 ﬁf:i'ﬂe uhrazeno za 12 11113349 000 13802817 0,00
Podet unikatnich RC 60 1 9 2
Mésicni primér na klienta 1543,24 0,00 1278,04 0,00
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Dalsi udaje o osetrovatelském procesu

s vr

V8eobecné sestry vytvafi oSetfovatelské plany za pomoci stanovovani
oSetfovatelskych diagn6z, cili a realizace oSetfovatelskych procesu. S kazdym
novym uzivatelem je sepsana oSetfovatelska anamnéza, vyhodnocen Barthellv test,
posouzena sobéstacnost dle zakona ¢. 108/2006 Sb. a vyhlasky €. 505/2006 Sb. Je
vyhodnocen neuromentalni index, riziko padu a riziko vzniku dekubitl, je zpracovan
zaznam o prubéhu adaptace, nutriéni anamnéza a vymezeni schopnosti uzivatele
zvladat zakladni Zivotni potfeby.

Zdravotni usek v loriském roce taktéz zajiStoval podavani enteralni vyzivy uzivatelim
prostfednictvim zavedené perkutanni endoskopické gastrostomie (PEG) pomoci
enteralnich pump. V praxi to znamena, Zze uzivateliim, ktefi nemohou prijimat
stravu béznym zpusobem, je strava podavana pomoci sondy pires brisni sténu
pfimo do Zaludku. Tento zplsob podavani vyzivy uzivatell je technicky naro¢néjsi a
provadi jej pouze vSeobecné sestry. K31. 12. 2018 jsme v DpS méli dva uzivatele,
kterym byla strava takto podavana.

Nezastupitelnou roli v pédi o uzivatele sehrava pouzivani kvalitni 1éebné kosmetiky,
a predevSim diraz na polohovani uzivatelt. K polohovani vyuzivame polohovaci
perliCkové pomucky a nové elektricky navijeci systém prostéradel TurnAid, ktery patfi
mezi nejnovejSi systémy pro usnadnéni polohovani. Tento unikatni polohovaci
systém jsme v roce 2018 zacali vyuzivat a zaméstnanci prosli odbornym Skolenim na
jeho spravné a bezpecéné uziti. Tento systém je specialné navrzen, aby ulehéil praci
pfi polohovani a otaceni uzivateld upoutanych na ltuzko. Diky specialnimu systému
navijeni platna na bocnici je polohovani a otaceni pro uzivatele jednodussi a
pohodIngjsi.

PFi péci o uzivatele aplikujeme prvky bazalni stimulace. NaSemu zafizeni byl udélen
certifikat ,,Pracovisté bazalni stimulace®, coz obnasi vzdélavani zaméstnancl
v této oblasti a aplikovani prvka bazalni stimulace do praxe. Certifikat se musi
pravidelné obnovovat a prokazovat, ze prvky bazalni stimulace skute¢né spravné
vyuzivame.

Velmi dobrych vysledkd dosahuje nasSe zafizeni pfi prevenci dekubitl. V prevenci se
nam velmi osvédcCily kvalitni pasivni antidekubitni matrace ur€ené pro dlouhodobé
lezici uzivatele s vysokym stupném rizika vzniku dekubitd. Témito typy postupné
nahrazujeme pavodni matrace a aktivni antidekubitni matrace, které dnes jiz vyuziva
vice jak tfetina uzivateld.

V roce 2018 jsme vSechna lizka uzivatelG vybavili evakuaénimi podlozkami. Ty
slouzi jako preventivni opatfeni, pokud by vznikla nepfedvidatelna udalost (pozar
apod.) a byla nutna evakuace uzivatela.

Na konci roku 2018 jsme ziskali certifikat ,,Provonény domov“. Tento certifikat
potvrzuje, ze v prostorach DpS pouzivame ekologické pfipravky k provonéni bez
aerosolu.

Rozsah poskytované péce se u jednotlivych uzivatell liS§i s ohledem na jejich
zachovalé schopnosti a miru sobéstacnosti. Obecné Ize ov§em Fici, ze se zménou
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struktury uzivatell je pomoc poskytovana personalem v piimé péci stale vice ¢asové
narocna. Personal pfimou péci o uzivatele v roce 2018 stravil celkem 310 927 hodin,
coz je v priméru péce 11,8 hod denné u jednoho uzivatele.

Co se tyka pohyblivosti uzivateld, byli k 31. 12. 2018 v DpS pouze dva uzivatelé,
ktefi se zvladli pohybovat samostatné bez pomoci jakychkoli kompenzacnich
pomucek. Celkem 18 uzivatell se zvladlo k tomuto datu pohybovat samostatné za
pomoci kompenzacni pomucky (francouzské hole, choditka, invalidni voziky). Ostatni
uzivatelé potfebovali pomoc s pfesunem i pohybem po areélu, doprovod, pfipadné
polohovani na luzku z divodu celkové poruchy hybnosti (takovych uzivateli bylo
k 31. 12. 2018 v DpS celkem 50). Z téchto Udajl Ize také odvodit, jak vysoké naroky
klade stav nasich uZivatell na personal (zajisténi doprovodu, polohovani, pfesuny
uzivateld z lizka na invalidni voziky €i polohovaci kfesla, individualni &i skupinova
cvi¢eni, rehabilitace).

Rehabilitacni ¢innost

Rehabilitaci pro uzivatele zajistoval i v roce 2018 fyzioterapeut, a to jak v prostorach
fyzioterapie v suterénu budovy, tak na pokojich u jednotlivych uzivatelt na IGzku. V
nasi organizaci mame komplexni vybaveni pro moderni rehabilitaci (ultrazvuk,
magnetoterapii, elektroléCbu, laser, biolampu, inhalator, pfistroj motomed,
lymfodrenaz typu Lympha Press, el. masazni podlozku, rotopedy, bézecky pas pro
nacvik chlze, elektrické polohovaci lehatko, infralampu, vysoka choditka a mnoho
dalSich RHB pomucek).

Pfi samotné rehabilitaci je vyuzivano mnoho technik pfizplsobenych aktualnimu
zdravotnimu stavu a véku uzivatell — inhalace, dechova cviceni, cévni gymnastika,
maséaze, cviceni na pristrojich, individualni télesna vychova, cvi€eni na néaradich,
nacviCovani sobéstacnosti, chize s pomuckami aj.

Snahou vSech zaméstnancu Useku socialni péce je udrzeni nezavislosti,
sobéstacnosti a stabilizovani zdravotniho stavu uZivatele.

Kratkodobé cile Domova pro seniory do konce roku 2019:

1. Rozsifit kvalifikaéni predpoklady v oblasti Bazalni stimulace - zajistit a
zorganizovat akreditacni kurz: Zakladni kurz Bazalni stimulace.

2. Prodlouzit certifikat pracovisté Bazalni stimulace formou resupervize
Institutem Bazalni stimulace s.r.o.

3. Recertifikace Znacky kvality.

4. Aktivné se zapoijit do akce , Tyden socialnich sluzeb® 7. 10. — 13. 10. 2019.

| nadale pokracovat ve spolupraci s koordinatorem komunitniho planovani pro ORP
Boskovicko

Usek stravovani

Stravovaci Usek CSSML pracuje v plné vybavené kuchyni, odpovidajici vSem
hygienickym a provoznim pozadavkum na stravovaci zafizeni.
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Stravovaci usek méa zavedeny, pravidelné kontrolovany a auditovany systém HACCP
a v ramci povinné legislativy mame zavedeny systém znaceni alergent
v potravinach.

Vroce 2018 stravovaci usek zajistoval celodenni stravu pro uzivatele DpS. Pro
ostatni kategorie stravnika (uzivatele PS, cizi stravniky a zaméstnance) byl denné
zajistén obéd, a to v€etné sobot, nedéli a svatku.

Stravovani v CSSML je provadéno v souladu se zadsadami spravné vyZzivy, s ohledem
na vék a zdravotni stav uzivatell sluzby, podle stanovenych stravovacich jednotek.
Ostatni kategorie stravnik odebiraly stejny obéd jako uzivatelé DpS.

Strava se pfipravuje podle pfedem schvalenych jidelnich listkud, jidelniCek sestavuje
vedouci stravovani, kontroluje a schvaluje ho vedouci zdravotni péce DpS, vedouci
useku socialni péce a feditel organizace. V roce 2018 jsme i nadale spolupracovali
s nutricni terapeutkou, ktera dozoruje navrzené jidelni listky po strance
nutriéniho vyvazeni stravy.

Jidelni¢ky na aktualni obdobi jsou viditeIné vyvéSeny na predem uréenych mistech, a
to v jidelné, na jednotlivych podlazich budovy domova pro seniory, na nasténce ve
vestibulu a jsou také pravidelné aktualizovany na webovych strdnkach organizace.
ProtoZze se nam velmi osvédcCila vizualizace jidelniho listku, nadale rozSifujeme
fotogalerii pokrm0 pfipravovanych stravovacim usekem. Kazdé hlavni jidlo je
nafocené na samostatné karté a doplnéné jednoduchym popisem, stravnici se timto
lépe orientuji v nabidce pfipravovanych pokrmi. Tyto karty se denné méni dle
aktualniho jidelniho listku, jsou umisténé v jidelné a na informaénim misté ve vytahu.
Stravnici vyjadfuji sva prani a pfipominky ke kvalité a slozeni stravy osobné,
prostfednictvim anonymnich dotaznikl nebo schranek davéry. Své pfipominky Ci
pozadavky mohou také sdélit prostfednictvim stravovaci komise nebo zapisem
v deniku stravy, timto zpusobem také zjiStujeme zpétnou vazbu spokojenosti
stravnikd. Pfi vyskytu jakéhokoliv problému se sloZzenim nebo kvalitou jidla feSime
problém ihned.

Uzivatelim domova pro seniory se poskytuje celodenni strava, €¢imz se rozumi
tri hlavni jidla a jedno jidlo vedlejsi (odpoledni svacina). Uzivatelim s diabetem
je také poskytovana 2. vecere. Stravovaci provoz pfipravuje racionalni stravu,
nutri¢ni stravu (diabeticka, dietni) a jejich vzajemné kombinace, diety se individualné
pfizpusobuji aktualnimu zdravotnimu stavu uZivateld a pozadavkim oSetfujicich
lekafu (napf. bezmléCna strava, redukéni dieta, bezmasa strava apod.). Dietu
uzivatelim doporuci oSetfujici |ékaf, uzivatel muze ale na vlastni zadost dietu
odmitnout a sam si urcit ten druh stravy, ktery mu vyhovuje.

VSechny typy stravy se také mechanicky upravuji v zavislosti na zdravotnim stavu
uzivatelu (krajeni, mleti, mixovani).

Uzivatelim, u kterych to vyzaduje jejich zdravotni stav, a u stravy mixované
doplfiujeme stravu nutri€nimi doplfiky (Nutridrik, Fortisan).

Vroce 2018 pribylo uzivatelt, ktefi jiz pri nastupu do zafizeni potrebuji
mechanickou upravu stravy (MUS), na to navazuje zvysujici se vék stavajicich
uzivatell a zhorSovani jejich zdravotniho stavu, proto v roce 2018 narostl pocet porci
takto upravené stravy. Potraviny, které nelze dobfe mechanicky upravit nebo nemaji
vysokou vyzivovou hodnotu (tlagenka, oplatky) automaticky nahrazujeme vhodnymi
potravinami (jogurt, tvaroh, libové maso). Soucasti MUS je podavani nutriCnich
doplfhkd. MUS je prfepravovana pro vydej uzivatelim na uUsek socialni péce



16

v tabletovém systému s délenymi talifi, které splfiuji pozadavky na vydej takto
upravené stravy. Kazdy uzivatel, kiery ma MUS, ma tak svou vlastni porci
samostatné pfipravenou.

V roce 2018 doSlo k planovanému navySeni stravovaci jednotky, a to zejména
z ddvodu prudkého nardstu cen u nékterych skupin potravin v pfedchozim roce.
Stravovaci jednotka pro rok 2018 byla stanovena u vSech kategorii DpS na 84,- K&, u
diabetické stravy s 2. vecefi na 89,- K&.

Uzivatelé DpS odebiraji stravu v celém rozsahu, jsou-li hospitalizovani, strava se
automaticky odhlasuje, v pfipadé kratkodobé nepfitomnosti uzivatele (navstéva u
rodiny, vySetfeni u Iékare) si uzivatelé odhlasuji stravu sami nebo prostfednictvim
oSetfujicihno personalu. Za kazdé neodebrané jidlo se vraci pomérna cast
predstavujici naklady na potraviny (pravidla pro vraceni Uhrady za stravu upravuje
konkrétné Smlouva o poskytovani socialni sluzby).

Mimo podavanou stravu zajiStuje stravovaci Usek celodenni pitny rezim uzivateld,
v horkych dnech se zvySuje mnoZstvi pfipravovanych tekutin.

Stalo se jiz tradici, ze nabizime na8im uzivatelim tzv. narozeninovy obéd, kdy si
v den svych narozenin muze uzivatel vybrat z ,narozeninového jidelniho listku jidlo,
které je mu pfipraveno bez ohledu na dietni omezeni.

Strava je podavana podle individualnich potfeb, pfani a moznosti uzivatelt v hlavni
jidelng, v dennich mistnostech na jednotlivych podlazich nebo na pokojich v pfedem
uréené dobé. Hlavni jidelna je uzivateli vyuzivana jiz méné, uzivatelé preferuji ve
veétsiné pfipadu podavani stravy na pokojich nebo jednotlivych podlazich.

V roce 2018 bylo pripraveno a vydano toto mnozstvi stravy:

snidané |obéd svacina vecere 2.vecere

racionalni strava 9 066 9 065 9 065 9077

dietni strava 4614 4610 4614 4613

diabeticka strava 5971 5966 5970 5973

diabeticka strava

s druhou vecéefri 1 364 1 338 1332 1 328 1 004
MUS 3407 3402 3402 3 403

celkem 24 422 24 381 24 383 24 394 1004

Vroce 2018 jsme zachovali zmény, které vyplyvaji z certifikace ,Znacka kvality“.
Jedna se zejména o rozSifeni vybéru napojli pro uzivatele DpS, volba mezi teplou a
studenou vecefi a moznost si ve Ctvrtek zvolit sladky obé&d nebo slanou variantu
obéda.

Ostatni stravnici mohou odebirat pouze obéd. Maji moznost si vybrat stravu
racionalni nebo vybér z pfipravovanych diet (viz. vySe). Tito stravnici se stravuji v
hlavni jidelné nebo jim obéd zajiStuje peCovatelska sluzba, ktera obédy rozvazi nebo
roznasi do bytl a doma.

V roce 2018 se navysSil pocet obédu rozvazenych pecovatelskou sluzbou, coz byl
pfirozeny duasledek starnuti cilové skupiny pecovatelské sluzby. Pramérny pocet
rozvazenych obédl pecovatelskou sluzbou byl 97 obédu/pracovni den. V den, kdy
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pecovatelska sluzba obédy nerozvazi (so, ne, svatky), maji moznost stravnici
odebirat obéd v jidelné.

Zaméstnanci odebiraji obédy vramci zavodniho stravovani. Odebirani stravy
zaméstnancl upravuje pracovni fad, zaméstnanci, ktefi se pfimo podili na pfipravé,
vydeji a podavani stravy maji stanovenou povinnost obéd vzdy odebrat. Stravu ale
odebiraji ttméF vSichni zaméstnanci CSSML

Odbér stravy u cizich stravnikd vychazi z bézného smluvniho vztahu, jedna se
zejména o skupinu stalych stravnikd, ktefi bydli v okoli CSSML a nesplrfiuji podminky
pro dovoz stravy vramci pecCovatelské sluzby, také u této skupiny doslo
k vyznamnému navyseni poc¢tu obédu.

Cena obédlu pro skupiny ostatnich stravnikl vychazi z nakladd na potraviny a
ostatnich vécnych ndkladd. Naklady na potraviny u v8ech uvedenych skupin
stravnikd v roce 2018 Cinily 37,- K&/obéd, celkova cena obéda byla pro uzivatele
peCovatelské sluzby 59,- K& pro zaméstnance 37,- K& a cizi stravniky 64,- K¢.
Zameéstnanci Cerpaji na obéd prispévek z FKSP.

Prehled odebrané stravy za rok 2017 a 2018 uvadi nasledujici tabulka:

2017 2018
zameéstnanci 9317 9 670
PS —jidelna 2134 1178
PS — terén 21 007 23 492
cizi stravnici 3 031 4198
celkem 35 489 38 538

Technicky usek

Technicky Usek zajistuje v ramci své Cinnosti Ukoly v oblasti udrzby, uklidu, pradelny
a odpadového hospodarstvi.

Udrzba

Zameéstnanci udrzby provadeéli opravy vnitfniho zafizeni, budovy a venkovniho arealu
vsouladu sdanou naplni prace. Mezi nejcastéjSi se radi opravy nejvice
pouzivaného vybaveni, jako jsou my¢éky nadobi, zamky dvefi, vymény zarovek,
vymeény instalatérskych dila, tésnéni, ¢isténi odpadu apod.

Nedilnou soucasti udrzby jsou preventivni €innosti, které zahrnuji zejména pravidelné
kontroly vytahd, ndhradniho zdroje, plynové kotelny, vymény filtra Cisticek vzduchu,
vzduchotechniky s rekuperaci apod.

Pfi dodavce elektrickych polohovaci lGZek spolupracovali zaméstnanci udrzby
s dodavatelskymi firmami pfi jejich montazi a zaucili se pro naslednou udrzbu.

Podle potfeby probihaly sezénni prace na zahradach a pfi uklidu snéhu.
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Podle moznosti a ndro¢nosti se zaméstnanci snazili vypomahat s opravami osobnich
predmétl uZivatelu.
Usek udrzby zajistil revize a BTK elektrického, plynového a pozarniho zafizeni.

Uklid

Pfi provadéni Uklidu postupovali zaméstnanci v souladu s provoznim fadem a
desinfekénim planem organizace. Kromé& schvalenych desinfek&nich prostfedku
pouzivali Cistici prostfedky uréené na Cisténi koupelen a toalet, specialni prostfedky
na ¢isténi chromovanych dild, napf. u vytahu. Pfi ndkupech vy$e uvedenych potieb a
pfi samotném provadéni Uklidu zaméstnanci jednaji hospodarné.

Kvalita uklidu v uplynulém roce byla pravidelné kontrolovana a z ohlast uZivateld a
rodinnych pfislusnikd je na velmi dobré urovni.

Pfi likvidaci odpadu spadajiciho do Useku uklidu byly tfidény nasledujici polozky:
komunalni odpad, sklo, lepenka, papir a plasty.

Pradelna

V roce 2018 bylo zpracovano celkem 38.838 kg pradla, z toho 37.857 kg na Domov
pro seniory a 981 kg pro uzivatele PS. V celkovém poctu je to o 1.733 kg vice nez
vr. 2017. Denné tedy personal pradelny vytridil a vypral vice nez 155 kg
znecisténého pradla.

Produkce a nakladani s odpady za r. 2018

ODPAD MNOZSTVi (v tunach) PREDANO

Papir a lepenka 1,34 Remat

Olovéné akumulatory 0,023 Remat

Ostré predméty 0,044 SUEZ

Hygienické pomucky 25,613 SUEZ

Odpad z lapolu tuku 3 Ing. Musil

Biologicky odpad 0,918 SUEZ

Jedly olej a tuk 0,245 Trafin oil

Komunalni odpad 5,2 TS Letovice
Autoprovoz

Organizace provozovala v celém hodnoceném obdobi dva automobily:

1) osobni sluzebni automobil Skoda Fabia poznavaci znacky 2B7 2297, rok vyroby
2004, stav tachometru ke konci sledovaného obdobi ¢&inil 110 012 km.
V hodnoceném obdobi najelo vozidlo 6.057 kilometri. Pri celkové spotfebé 437,29
litrd benzinu. Prdmérna spotifeba Cinila 7,22 litrd na 100 km. Viz je vyuzivan pro
potfebu obou sluzeb.

2) osobni sluzebni automobil pick-up Opel Combo, poznavaci znacky 4B5 8199, rok
vyroby 2007, stav tachometru ke konci sledovaného obdobi &inil 275 011 km.
V hodnoceném obdobi najelo vozidlo 26 628 kilometra pfi vykazané spotrebé
2.361,07 litr( benzinu.

Primérna spotieba c&inila 8,87 litrl na 100 km. V{z je vyuzivan pouze pro potifebu
peCovatelské sluzby.
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Pecovatelska sluzba (dale jen PS)

Je socidlni sluzba zajistovana terénni formou v domacnostech uzivateld nebo
ambulantni formou, kdy je sluzba poskytovana ve Stfedisku pro poskytovani osobni
hygieny (SOH). V Letovicich je pe€ovatelska sluzba vyuzivana jiz od osmdesatych
let. Pro poskytovani pecCovatelské sluzby je jedno, zda uzivatel bydli v bytovém
domé, v rodinném domku nebo v domé s pecovatelskou sluzbou, protoze zde plati
stejna pravidla.

Od prosince roku 2000 ma pecovatelska sluzba své zazemi v domé s pecovatelskou
sluzbou (dale jen DPS), ktery je soucasti bytového fondu mésta Letovice a tvofi
spole€né s domovem pro seniory (od roku 2005) jednotny komplex ,Centrum
socialnich sluzeb meésta Letovice, pfispévkova organizace (dale jen CSSML)".
Plynovou kotelnu v prostorach DPS provozuje spole¢nost KORDO.

Béhem roku 2018 byla pecovatelska sluzba poskytovana 139 uzivatelim. Coz
v praxi znamena, ze této sluzby vyuziva v priméru 74 uzivatelt v pracovni dny a o
vikendech a svatcich 21 uzivatela. V prabéhu tohoto roku jsme uzavfeli smlouvu s 19
novymi uzivateli a tuto sluzbu prestalo vyuzivat 23 uzivateld. Ddvodem ukonc&eni
Smlouvy o poskytovani pecCovatelské sluzby byva vétSinou prechod uzivatele do
pobytové sluzby, umrti uzivatele, nebo dlouhodobé nevyuZzivani pecovatelské sluzby.
VS8ichni Zadatelé o poskytovani pecCovatelské sluzby, ktefi si vroce 2018 podali
pisemnou zadost, byli uspokojeni.

Pocet uzivatell a pramérny vék k datu 31. 12. 2018

Pocet muzi Pocet zen Celkem PrurrJerny
vék
CELKEM 42 97 139 80

Poslani pecovatelské sluzby

je zajistit pomoc seniordm, osobam se snizenou sobéstaCnosti z duvodu veéku,
chronického onemocnéni (v€etné psychického onemocnéni), zdravotniho postizeni
(fyzického, mentalniho i smyslového), a rodinam s détmi, jejichZz situace vyZaduje
pomoc jiné fyzické osoby.

Pomahame uzZivatelim Zit plnohodnotny Zivot s komplexni formou dopomoci a
podpory v sobéstacnosti, pfi zvladani kazdodennich Ukonu péce o vlastni osobu a
domacnost.

Cilovou skupinu pecovatelské sluzby tvori

- 0soby se zdravotnim postiZzenim

- 0soby s chronickym onemocnénim

- seniofi

- rodiny s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby
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Sluzba je poskytovana osobam bez omezeni véku 0 — 100 +.

Poskytovani pecovatelské sluzby lze kombinovat s péci rodiny nebo jiného
poskytovatele.

Pecovatelskou sluzbu Ize poskytovat i osobam:

- trvale upoutanym na lGZko, které potfebuji celodenni péci, a to za predpokladu
vzadjemné spoluprace s rodinnymi pfislusniky, dalSimi osobami na zakladé
individualné dohodnutych pravidel,
- osobam, které vyzaduji pfi poskytovani sluzby specifické podminky (napf. dusevni
onemocnéni, zavislosti na navykovych latkach apod.), a to za pfedpokladu dodrzeni
individualné dohodnutych pravidel.

Duvody pro neposkytnuti pec¢ovatelské sluzby

- neposkytujeme takovou sociélni sluZzbu, o kterou osoba 24da,

- nemame dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
zada,

- PS neposkytujeme osobam, které nechtéji pfistoupit na podminky smlouvy o
poskytovani pecovatelské sluzby.

Cilem pecovatelské sluzby je uzivatel, ktery:

- zustava co nejdéle ve svém domacim prostiedi,

- ma moznost zachovavat v maximalni mozné mife svoje schopnosti,
dovednosti a zvyklosti,

- udrzuje a uplatiiuje socialni vztahy a kontakty se spoleenskym prostfedim a
ma vytvofeny podminky pro seberealizaci,

- sohledem na svij zdravotni stav a sobéstacnost uplatriuje vlastni vuli
(rozhodovani, aktivni spolutac&ast pfi pfijimani jednotlivych Ukonu pecovatelské
sluzby, vyuziva svych zachovanych télesnych a dusevnich schopnosti).

Nasim cilem je poskytovat pecCovatelskou sluzbu tak, aby se stala nenarusujici a
pfirozenou soucasti Zivota vy$e uvedenych osob s podporou rodiny, pfipadné dalSich
navaznych sluzeb v souladu s lidskymi pravy, zachovanim lidské dastojnosti, kde je
uzivatel rovnocennym partnerem poskytovatele sluzby.

Kratkodobé cile pecovatelské sluzby do konce roku 2019

1. Postupné realizovat zmény v poskytovani pecovatelské sluzby v péci o
uzivatele s rozSifenou cilovou skupinou v jejich pfirozeném prostiedi.

2. Zapoijit se do projektu ,Pecovatelska sluzba — prilezitost pro zivot doma II*.

3. Prohlubovat a rozSifovat vzdélavani zaméstnancu pecovatelské sluzby formou
Skoleni, akreditovanych kurzl a stazi v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach.

4. Aktualizovat veSkeré pisemné materialy tykajici se poskytovani pecovatelské
sluzby.

5. Nakoupit pracovni pomucky pro poskytovani osobni hygieny, upravit socialni
zafizeni a zfidit edukaéni mistnost v prostorach pro poskytovani osobni
hygieny.
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6. Stavebné upravit zazemi pecovatelske sluzby.

Zpusob prace pecovatelské sluzby

PecCovatelska sluzba je poskytovana terénni formou v domacnostech ob&anl mésta
Letovice, jeho mistnich c&asti (také v bytech domu s pecovatelskou sluzbou).
Ambulantni formou ve stfedisku osobni hygieny (SOH), které se nachazi v sidle
poskytovatele.

Vroce 2018 byla ucinény prvni kroky v transformaci sluzby v souladu
s hovymi ,Pravidly pro zarazeni socialni sluzby do Zakladni sité socialnich
sluzeb pro rok 2020“. v prvni etapé doslo k rozsSifeni Casové dostupnosti sluzby a to
v pracovni dny od 7:00 do 18:00 hodin, o vikendech a svatcich od 8:00 do 16:30
hodin. Druha etapa bude zahgjena od 1. ledna 2019, kdy dojde k dalSimu rozSifeni
provozni doby peclovatelské sluzby a to od 7:00 do 20:00 hodin denné vcetné
vikendU a svatku.
PecCovatelska sluzba je poskytovana na zakladé pisemné smlouvy v souladu se
zakonem ¢&. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. Uzavieni smlouvy
predchazi jednani se zajemcem o sluzbu, ve kterém zjiStujeme, v jaké situaci se
zajemce o socialni sluzbu nachazi, co od sluzby ocekava (jaké ukony je tfeba
zajiStovat). Peclovatelska sluzba je poskytovana osobam, které se nachazeji
vV nepfiznivé socialni situaci a nemohou své potreby uspokojovat vlastnimi silami i
za vyuziti jinych zdroju (zejména pomoc rodiny €i blizkych osob).
Pecovatelska sluzba nenahrazuje komeréné poskytované sluzby — zejména
uklidové sluzby a rozvazku stravy. Poskytovani pecovatelské sluzby Ize
kombinovat s péc¢i rodiny, tzv. neformalniho pecovatele nebo spole¢né se sluzbou
jiného poskytovatele. Pro snadnéjsi orientaci, pfedstavu a pochopeni poskytovanych
ukonu je zpracovana prakticka pfiruCka pro uzivatele sluzby, ktera je k nahlédnuti u
vedouci pecCovatelské sluzby a u socialniho pracovnika PS. Dale je vyuzZivana pfi
socialnim Setfeni nebo pfi konzultacich se zajemci o socialni sluzbu.
PeCovatelska sluzba je poskytovana odbornym proSkolenym personalem —
pracovniky v sociélnich sluzbach (pecovatelkami). VSichni zaméstnanci se aktivné
podili na udrzovani a zvySovani kvality celozivotnim vzdélavanim. Zpétnou vazbu o
potfebach, spokojenosti ¢i nespokojenosti nasich uzivatell zjiStujeme kazdorocné
pofadanou anketou, rozhovory, pfi vyhodnocovani Individualnich planad a také
provadénou kontrolni ¢innosti.

Nasi uzivatelé neziji pouze v domacnostech DPS Letovice. Sluzbu poskytujeme na
celém uzemi mésta Letovice, jeho mistnich ¢asti, ale mizeme ji zajistit i v
obcich se samostatnou pusobnosti. Denné najede viz pecovatelské sluzby
v praméru 100 km. Aby uzivatelé mohli zlstat co nejdéle ve svém domacim
prostredi, potfebuji zajistit rizné formy dopomoci. Ve vétsiné pfipadld se u uzivatell
setkdvame se zhorSenou pohyblivosti, Ubytkem Zivotnich sil, a také se socialni
izolaci. V prevazné vétSiné mistnich ¢asti mésta Letovice nejsou obchody, neni
dostupnost komer&nich sluzeb, a je zde zhorSena také dopravni obsluznost. Tito
uzivatelé tak maji peCovatelskou sluzbu jako jediny zdroj dopomoci. K zajisténi
zakladnich Zivotnich potfeb tak vyuZivaji zakladni ¢innosti, pfipadné fakultativni
éinnosti, které PS nabizi.

- pomoc pfi zvladani béZznych ukonl péce o vlastni osobu,
- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
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- pomoc pfi zajisténi chodu a udrzby domacnosti,
- poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy
- fakultativni dkony

- socialni poradenstvi

PecCovatelska sluzba (mimo domacnosti DPS) nemuze ovlivnit prostfedi, ve kterém

voars

k usnadnéni a zkvalitnéni jejich kazdodenniho Zivota.

Naplni kazdého zaméstnance pecCovatelské sluzby je poskytovani zakladnich
¢innosti dle vyhlasky &. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. V priaméru
zabira poskytovani téchto ukonu 6 — 7 hodin z pracovniho fondu PSS, zbytek
pracovni doby je €as potfebny na pomoc pfi zajistovani fakultativnich akonu, presuny
mezi jednotlivymi uzivateli a vedeni potfebné dokumentace.

Pecovatelska sluzba poskytla za rok 2018 celkem 8 550 osobohodin, coz
odpovida poskytnuti 32 069 ukoni ze zakladnich c¢innosti. Nasi uzivatelé
vyuzivaji i ukony z nabidky fakultativnich &innosti, jako je vyfizovani osobnich
zalezitosti, individualni podpora uzivatele, kontrola a dohled nad uzivanim Iéka,
drobné udrzbarské prace v domacnosti a doprava osobnim automobilem.

PecCovatelska sluzba je sluzbou Ukonovou, a ta by méla byt tmérna schopnostem,
potfebdm a zdravotnimu stavu uzivatele. Nemusi a neni tedy poskytovana vSem
uzivatellm ve stejné mife a denné. S uzivatelem je poskytovana sluzba prfedem
planovana formou Individualnich pland a €etnost dopomoci odpovida mife aktualni
potfeby uZivatele, x denné, x tydné, x mési¢né. Povinnosti uzivatele je spole¢né
planovani, domluva na provedeni jednotlivych Ukonl tak, aby nedoSlo k naruseni
béZzného provozu jiz naplanované sluzby. Samoziejmé plati pravidlo, ze zakladni
¢innosti musi byt zajistény prednostné oproti fakultativnim a také, Ze je poskytovana
pouze takova mira podpory, kterou uzivatel nezbytné potfebuje. PeCovatelska sluzba
muaze byt poskytnuta i na dobu ur€itou v rozmezi tydna, mésicl, jako dopomoc pfi
Urazu, v prubéhu Ié¢by nebo pfi rekonvalescenci.

Pujéovna kompenzacénich pomucek

Jsme radi, Zze se do povédomi naSich uZivateld rozSifilo fungovani ,Pujcovny
kompenzacnich a rehabilitacnich pomuicek®. V sou¢asné dobé pujcovna vlastni 7 ks
elektrickych polohovacich [0zek s hrazdou a hrazdiCkou, 6 ks pasivnich
antidekubitnich matraci, 3 ks aktivnich matraci s kompresorem, 9 ks invalidnich
voziku, 6 ks toaletnich kfesel, 1 pojizdné toaletni kieslo, 1 pojizdné choditko, 4 ks
opérnych choditek. V sou€asnosti je uzavieno 22 najemnich smluv z nichz 15 bylo
uzavieno vroce 2018. Cast smluv je tedy dlouhodobého charakteru. Vzhledem
k velkému zajmu o poskytnuti této sluzby je nasim cilem dle finanénich moznosti
pujéovnu i nadale postupné rozSifovat.



I A 4

Plnéni ukoll v personalni oblasti

P R U?/(;(;?(tﬂ Zmeéna l]?/c;czitf]
pracovni pozice platova
tfida k 1.1.2018 | pfirdstky | Gbytky |k31.12.2018

feditel 12 1 0 0 1
ucetni 10 1 0 0 1
mzdova ucetni, personalistka 10 1 0 0 1
vedouci Useku socialni péce 11 1 0 0 1
vedouci zdravotni péce 11 1 0 0 1
vedouci useku stravovani 8 1 0 0 1
technicky pracovnik 8 1 0 0 1
vedouci useku pecovatelské sluzby 10 1 0 0 1
THP celkem 8 0 0 8
v8eobecnd sestra 10 3,6 0 0 3,6
fyzioterapeut 11 0,9 0 0 0,9
zdravotnici celkem 4.5 0 0 4.5
socialni pracovnik 10 2 0 0 2
pracovnik v socialnich sluzbach — 5 19,75 1 0 20,75
pfima obsluzna péce
pracovnik v socialnich sluzbéach — 7 5 0 0 5
zaklad. vychov. nepedag. ¢innost
g(ra%coc:/\;r; (ljk\; socidlnich sluzbach 5 5 > 0 v
pracovnici v sociélnich sluzbach celkem 28,75 3 0 31,75
kuchar 7 3 0 0 3
pomocny kuchaf 4 3 0 0 3
délnik pradelen a Cistiren 3 2 0 0 2
uklize¢ka 2 4 0 0 4
domovnik 4 1 0 0 1
skladnice 5 1 0 0 1
provozni zaméstnanci celkem 14 0 0 14
CELKEM uvazky 55,25 3 0 58,25
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Od 1. 1. 2018 doslo na Domové pro seniory v ramci rozvoje organizace a zvysSovani
kvality péce k navySeni poctu pracovniki v socialnich sluzbach — pfimé obsluzné
péCe o 1. Na pecCovatelské sluzbé doslo k rozSifeni provozni doby. Z uvedeného
dlvodu byl pocet pracovnikud v socialnich sluzbach — pecovatelek navySen o 2.

Organiza¢ni schéma — pfriloha €. 1

V navaznosti na navySeni po¢tu zaméstnancut jsme béhem roku 2018 rozSifili zazemi
pro zaméstnance. Dosud vyuzivana mistnost 1009: sklad uklidu, byla upravena na
Satnu zen, do které bylo umisténo 15 Satnich skfinék.

Provoz recepce o vikendu, svatcich, za zastup za pracovni neschopnost je zajistén
Dohodami o provedeni prace (po vyCerpani zdkonikem prace uréené hodiny Dohody
o pracovni ¢innosti).
Dohody o provedeni prace uzavirame v prubéhu roku na:

- zastupy za pracovni neschopnost

- hudebni vystoupeni pro uZivatele.

Béhem roku 2018 doslo na zakladé nafizeni vlady &. 341/2017 Sb. k navySeni
platovych tarif( zdravotnického personalu.

Pramérny plat za rok 2018 v organizaci: 24 418,02 K¢é

Béhem bfezna 2018 jsme zacali nové vyuzivat produkty Vema HR: dochazku a
planovani smén. K aplikaci dochazka jsme zakoupili novy dochazkovy terminal. Obé
aplikace jsou vzdalenym pfistupem zpfistupnéné véem zaméstnancim.

Odbornou praxi u nas absolvovali studenti:
- Vy8Si odborné Skoly ekonomické a zdravotnické a Stfedni Skoly Boskovice
- Univerzity Palackého v Olomouci, Pedagogické fakulty
- Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly knihovnické a Vy$Si odborné Skoly
Brno, pfispévkové organizace,
- Stfedni pedagogické Skoly Boskovice, pfispévkové organizace,
- Seduca-cze s.r.o.
- Univerzity Karlovy, Lékarské fakulty v Hradci Kralové

Odbornou stdz vramci celoZivotniho vzdélavani u nas absolvovali zaméstnanci
z Domova pro seniory Predklastefi a ze Zamku Bfezany, pfispévkové organizace.

V roce 2018 jsme pribézné spolupracovali v priméru se dvéma dobrovolniky.

Pracovni neschopnost

Vroce 2018 bylo vpracovni neschopnosti 27 zaméstnancd po dobu 1 136
kalendafnich dnd, 4 zaméstnankyné zazadaly o OCR v délce 38 kalendafnich dni.
Pracovni Uraz s naslednou pracovni neschopnosti byl 1 a délka pracovni
neschopnosti byla 168 kalendarnich dnu.

V nahradach za prvnich 14 dnd PN organizace vyplatila 110 151,- K&.

Vzdélavani zaméstnancu




25

Odbornost nasich zaméstnancu odpovida zdkonnym pozadavkim, avSak abychom
dokazali drzet krok s novymi trendy, je nasi povinnosti zajiStovat pro naSe
zaméstnance dalSi vzdélavani. Vzdélavani se fidi dle vzdélavaciho planu
organizace, ktery vychazi zindividualnich vzdélavacich potfeb jednotlivych
zaméstnancu, a z potfeb organizace
Zameéstnanci se béhem roku 2018 zucastnili téchto vzdélavacich aktivit:

- Skoleni Fidiu referentskych vozidel

- Novinky v nemocenském pojisténi pro rok 2018

- Dan z pfijmu ze zavislé €innosti, zmény ve zdanéni mezd od roku 2017

- Seminafe Vema PAM

- Odmeénovani zaméstnancu v socialnich sluzbach

- Skoleni hygienického minima

- VyZiva nas spojuje

- Energeticky management ve Skolstvi a v socialnich sluzbach

- NutriCni stav klienta a jeho specifika

- Uvod do problematiky — Edukace neformalnich pecujicich prostfednictvim

pecovatelskych sluzeb

- Workshop — Jak vést dokumentaci v socialni sluzbé

- Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

- Skoleni BOZP a PO

U vzdélavani socialnich pracovnikll a pracovniku v socialnich sluzbach postupujeme
v souladu se zakonem ¢islo 108/2006 Sb., tj. Ze musi povinné absolvovat vzdélavani
vrozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuji, upeviuji a
doplfuji kvalifikaci. Uvedeni zaméstnanci absolvovali béhem roku 2018:
akreditované vzdélavaci aktivity:
- Parkinsonova nemoc z pohledu pacienta
- Uvod do tématiky stfetd zajma v oblasti poskytovani socialnich sluzeb a
opatieni omezujici pohyb osob
- Uvod do pfistupu ke klientim s problematickym chovanim v podminkach
socialnich sluzeb
- Provozni a rezimova opatfeni u infek&nich nemoci a infekci spojenych se
zdravotni péci

Skolici akce:
- TurnAid, proskoleni ovladani systému Turn Aid, praktické polohovani uzivatell
za vyuziti TurnAid
- GDPR a z ngj vyplyvajici povinnosti pro zaméstnance
- Prvni pomoc
- Péce o kuzi seniora

odbornou staz:
- jednodenni odbornou staz v Domoveé pro seniory Predklastefi

VétSina vzdélavacich aktivit probiha v nasi organizaci, ¢imz dochazi k uspofe €asu a
nakladu na sluzebni cesty.

Pecovatelska sluzba se zapojila béhem roku 2018 do projektu EU, ktery porada
Institut socialni prace: ,,Pecovatelska sluzba — prilezitost pro zivot doma II“.
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Pro nase zaméstnance odebirame odbornou literaturu ve formé ¢asopist:
- Mzdova ucetni
- Rezidenc¢ni péce
- Socialni sluzby
- Pecujdoma

Jsme si védomi toho, jak naro€na je prace zaméstnancu, ktefi pracuji v pfimém
kontaktu s uZivateli. Proto jsme jim 17. a 18. 10. 2018 zajistili podporu nezavislého
kvalifikovaného odbornika — supervizora za ucelem rozvoje profesni dovednosti,
posilovani vztahu v pracovnim tymu a nachazeni feSeni problematickych situaci.

Predavani informaci

V organizaci funguje systém porad, kterymi jsou prfedavany informace. Z porad
vedoucich pracovnikd (1x tydné) a porad Usekl (1x mési¢né) jsou pofizovany zapisy.
DalS§im nastrojem k pfedavani informaci je i programové vybaveni Cygnus a
vytvorené sitové slozky v PC v&etné opravnéni k jednotlivym slozkam.

Dodrzovani bezpeénosti prace
Dodrzovani bezpelnosti prace je vénovana patficnda pozornost a je kontrolovana
vedoucimi pracovniky pfimo na pracovisti. Bezpe€nost prace a pozarni ochrana je
v organizaci zajiStovana na zdkladé mandatni smlouvy odborné zpusobilou osobou,
ktera pravidelné provadi v organizaci navstévy, potfebné kontroly a Skoleni.
V organizaci je smluvné zajisténa i zdravotni péce:

- jsou provadény vstupni, preventivni, mimofadné a vystupni zdravotni
prohlidky zaméstnancu.

- kazdoro€né dochazi k pravidelnym kontrolam pracovist zaméstnancu a
z toho vyplyvajicim zaznamum z dohledu smluvniho |ékare

Provozni fad obsahuje schvéalenou kategorizaci praci dle zakona ¢&. 258/2000 Sb.
Zaméstnanclm poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky. Jsou zajiStovany
vstupni a periodicka Skoleni bezpenosti prace a pozarni ochrany, vybrané profese
zaméstnancl se zucCastiuji v pfedepsanych terminech odbornych proskoleni a
pFezkouseni (Skoleni Fidicl referentskych vozidel, obsluha kotlh a dalsi).

V roce 2017 se v organizaci stalo 8 evidovanych drobnych pracovnich Urazu bez
nasledné pracovni neschopnosti ¢i zadosti o bolestné nebo dalSich feseni.

Kontrolni ¢innost v ramci organizace

V roce 2018 probihaly kontroly v souladu s centralnim planem kontrol organizace.
Dale probéhly kontroly organizace ze strany jinych statnich organd a instituci.

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje se sidlem v Brné provedla
celkem 4 kontroly v ramci organizace. Kontrola provedena dne 14.3.2018, protokol
¢j. KHSJM 12536/2018/BK/EPID byla zaméfena na administrativni kontrolu
proockovanosti uzivateld v domové pro seniory proti chfipce a pneumokokovym
infekcim. Ke dni kontroly bylo proockovano proti chfipce 43 uzivatelt, 24 jich
ockovani odmitlo a 5 uzivatell bylo v této dobé hospitalizovano ve zdravotnickém
zafizeni. Jedné se o nepovinné ockovani. Proti pneumokokovym nékazam bylo ke
dni kontroly naoCkovano 69 uzivatell a 3 uzivatelé o¢kovani odmitli. Druh& kontrola
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ze dne 12.11.2018, protokol &.j. KHSJM 59569/2018/BK/HV se zaméfila na
dodrzovani predpist v oblasti stravovani na Useku pecovatelské sluzby. Nebyly
zjistény zadné nedostatky. Treti kontrola byla zahajena dne 25.10.2018 a protoze se
jednalo o velky rozsah kontrolovanych ¢innosti byla dokonéena 25.11.2018 viz.
protokol ¢&.j. 56439/2018/BK/EPID provéfovano bylo  dodrzovani pFedpist —
provozniho fadu v domové pro seniory se zaméfenim na dezinfekci, sterilizaci,
manipulaci s pradlem a odpadové hospodarstvi. Drobné nedostatky byly odstranény
v prib&hu kontroly. Ctvrtd kontrola ze dne 12.11.2018, protokol ¢&.j. KHSJM
60694/2018/BK/HU se tykala dodrZzovani predpisu v oblasti stravovani vdomové pro
seniory. Nebyly zjistény nedostatky.
Zdravotni ustav se sidlem v Ostravé proved! kontrolu dne 27.6.2018, &. protokolu
35782/2018 na ucinnost sterilizatoru po 200 cyklech. Vysledek kontroly dosazenymi
hodnotami fyzikalnich parametra sterilizace a vysledky biologickych a nebiologickych
indikatoru prokazal steriliza¢ni Uc¢innost a vyhovuje. Mésto Letovice dne 25.10.2018
Cislo protokolu MLE/09111/18/FO provedlo kontrolu zaméfenou na hospodareni se
svéfenym majetkem, spravnost, vérohodnost Ucetnictvi v obdobi od 1.4.2017 do
31.3.2018, ucinnost vnitfniho kontrolniho systému a kontrolu Cerpani pfispévku na
provoz. Nebyly zjistény 7a4dné zavady a nedostatky. Ufad prace CR — krajska
pobocka v Brné, kontaktni pracovisté Boskovice vramci socialniho Setfeni o
pfiznani ¢i zméné vySe prispévku na péci provedio nékolik kontrol zamérfenych na
vyuzivani pfispévku na péci, bez protokolarniho zdznamu s konstatovanim, Zze
prispévek na péci je fadné vyuzivan a nebyly zjistény zadné zavady.

V pfipadé kontrol, provadénych vedoucimi pracovniky v€etné Feditele, Ize Fici,
Ze mimo béznych kontrol orientovanych zejména na dodrzovani BOZP, pracovni
kazné a povinnosti byla pfedmétem kontroly zejména kvalita poskytovanych sluzeb
na vSech Usecich ¢innosti. Namatkou byl provadén kontrolni test na alkohol a to
nejen pfi Setfeni pracovniho Urazu bez pozitivniho zjiténi. Na useku socialni péce
bylo v roce 2018 realizovano 55 kontrol, z tohoto poctu bylo 51 kontrol planovanych.
Kontroly provadéné na useku socialni pé€e byly obsahové zaméfeny na dodrzovani
standardd kvality poskytované péce, oSetiovatelskych standardl, povinnosti
stanovenych v naplnich prace, dale na pracovni kdzen ve sméru k pInéni vnitfnich
predpisU organizace ze strany zaméstnancl na uUseku socialni péce. Kontroly byly
provadény tak, aby byly provéfeny vesSkeré cinnosti na Useku socialni péce,
v riznych €asovych intervalech, tak aby vyhodnocovani kontrolni €innosti poskytlo
objektivni stav poskytované péce na vSech pozicich useku socialni péce, pfi rdznych
¢innostech a v rlznych ¢asech.
V ramci stravovaciho useku probéhlo celkem 15 kontrol. Kontroly byly zaméfeny

dodrzovani spravné vyrobni praxe, hygienickych zasad pfi praci a pouzivani OOPP.
Pfi provadéni vnitiniho auditu systému HACCP byly zjisténé neshody malého
rozsahu, mozné riziko kfizové kontaminace z prepravnich oball, v souc¢asné dobé jiz
odstranéno. Zavazné zavady nebyly zjistény Zzadné a drobné&jsi byly odstranény
prevazné na misté v ramci kontroly. V ramci pecovatelské sluzby bylo provedeno
celkem 23 kontrol, v souladu s planem kontrolni &innosti pro dany rok. VSechny
kontroly byly provedeny ve stanovenych terminech. Provedené kontroly byly
zaméfeny na kontrolu dochazky zaméstnancl a dodrzovani pracovni doby, na
dodrzovani hygienickych pfedpist pfi vydeji stravy, dodrZzovani dezinfekéniho fadu a
platnych hygienickych predpisi v SOH, vedeni pfedepsané dokumentace, vedeni
dennich zaznamu véetné vyhodnoceni IP, kontrola spravnosti nakladani s odpady.
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V rdmci kontrolni ¢innosti nebyly zjistény Zadné zavazné nedostatky, nemusela byt
pfijata opatfeni slouzici k napravé, €i poruSeni pracovnich povinnosti jednotlivych
zaméstnancl pecovatelské sluzby. Na jmenovaném Useku doslo, béhem tohoto
hodnoticiho obdobi, k personalnim zménam, a ke kratkodobym zastupim za
nemocné zaméstnance na jednotlivych pozicich. Pokud byly zjistény néjaké drobné
nedostatky €i zavady, byvaji odstranény jesté béhem provadéné kontroly nebo do
stanoveného terminu.

Technicky pracovnik provedl za obdobi 35 kontrol a zaméril tuto svoji ¢innost na
oblast Uklidu, protoZze zde dochazelo k do¢asnym personalni zménam z divodu
vétsiho mnozstvi dlouhodobych pracovnich neschopnosti kmenovych zaméstnancu.
Presto dokazal ¢asto obménovany kolektiv zajistit a zvladnout Uklid na pozadované
drovni.

Pfi kontrolach v pradelné s ohledem na oba zkuSené zaméstnance nebyly zjistény
nedostatky. Pozitivné byl hodnocen technologicky postup, ktery byl nastaven
v souvislosti se zavedenim bariérového pfistupu k uZivateli. Dlouhodobé nebyly
zjistény nedostatky ani v oblasti nakladani s odpady. Pfi kontrole budovy bylo
zjisténo vzlinani vlhkosti do nékterych €asti zdi v suterénu. Protoze byla vyloucena
zavada na potrubi, odborna firma provedla sanaci vihkého zdiva.

Prabézné byly provadény i kontroly cestovnich pfikazu, kontroly uzaviranych
smluv a kontroly dochazky do zaméstnani. V pfipadé téchto kontrol byly drobné
nedostatky taktéZ odstranovany jiz v pradbéhu kontroly na misté. Probéhly kontroly
stavu pokladni hotovosti obou pokladen, kde nebyly zjistény Zadnd manka ani
prebytky. Organizace také dodrzuje stanoveny limit objemu mzdovych prostredkl
dany zfizovatelem. Kontroly na vedeni smluv a spisové dokumentace u socialnich
pracovnikl byly az na drobné formalni nedostatky bez zavad. Kontrola spotifeby PHM
u sluzebnich vozidel je provadéna pravidelngé, vyhodnocovana bez zjisténi
nedostatkl a u provedenych oprav byla potvrzena jejich opodstatnénost.

Zavéry a vystupy zkontrolni ¢&innosti byly vidy projednavany a
zevSeobecnény na provoznich poradach uUsek(. Zaméstnanci byli seznameni
s vystupy kontrolni ¢innosti a zavéry jednotlivych kontrol. Poznatky byly v ramci
jednotlivych Usekl rozebrany a byla oznamena pfijata opatreni.

Veskeré a uplné pisemné zapisy o provedenych kontrolach jsou uloZeny v ramci
agendy feditele organizace a u vedoucich na jednotlivych Usecich.

Zavérem konstatujeme, Ze aroven kontroly v nasi pfispévkové organizaci je
dostacdujici a proto se domnivame, ze neni nutné pro tuto dcinnost zfizovat
samostatny organ.

Ekonomicky rozbor hospodareni za obdobi 1 — 12/2018

domov
¢ pro pecovatelska dopliikova

Vynosy seniory sluzba celkem ¢innost | Celkem
18 461 20786 21 066
Vynosy z prodeje sluzeb 060 2 325 884 944 | 280034 978
2045 2 045 2045
- stravné uzivateld DpS 851 851 851
- stravné zaméstnancl 356 965 356 965 356 965
1 451 1 451
- stravné uzivateld PS 1451428 428 428
- stravné pro cizi 2100 2100| 267682]| 269 782
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6 322 6 322 6 322
- Uhrada za pobyt DpS 518 518 518
8 484 8 484 8 484
- Uhrada za péci (PnP) 464 464 464
- Uhrada za fakultativni sluzby 0 12352 | 12352
1249 1249 1249
- Uhrada od zdravotnich pojiStoven 162 162 162
- PS - dim s PS, terén 712829 | 712829 712 829
- PS - dovéazka obédl mésto 77 454 77 454 77 454
- PS - dovazka obédu obce 84 173 84 173 84 173
Vynosy z pronajmu 0 0 0| 149861 | 149 861
- RWE - pronajem plyn.pfipojky 0 6 980 6 980
- ndjem nabytku, pujéovna 0| 102235| 102 235
- pronajem kantyny, ordinace, klubovny 0 23066 | 23066
- pronajem televizorl 0 0
- pronajem telefonu 0 8 640 8 640
- pronajem hostinského pokoje 0 8 940 8 940
Jiné vynosy z vlastnich vykont 0 0 0
- sluzby k ngjemnému 0 0
Cerpani fonda 72 689 0 72 689 0| 72689
- reservni fond 72 689 72 689 72 689
Ostatni vynosy z ¢innosti 9 380 9 380 1978 | 11359
Uroky 0 0 0
11 088 13 929 13 929
Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transfert 088 2 841 340 428 0 428
2219 3 301 3 301
Mésto Letovice - pfispévek na provoz 000 1082 700 700 700
Mésto Letovice - pfispévek na odpisy 937 188 17040 | 954 228 954 228
7 396 9 053 9 053
Finanéni podpora JmK dle §101a 900 1 657 000 900 900
Finanéni podpora JmK dle §105 535 000 84 600| 619600 619 600
. 29 631 34 798 35230
Vynosy celkem: 218| 5167224 442| 431873 315
Naklady
3503 4 597 4757
Spotieba materialu 144 1094 117 261| 160129 390
- Cistici, desinfekeni a hygienické prostfedky 251 186 30444 | 281630 1521 | 283 150
- praci prostredky 72112 1870 73982 73 982
- kancelarské potieby 95 589 13222| 108 811 264 | 109 075
- pradlo 151 867 3218| 155085 1] 155 086
- desinfekce na likvidaci legionely 8 549 8 549 8 549
- filtry do Cisti¢ek vzduchu 16 820 16 820 16 820
- PHM 8 570 82 027 90 597 90 597
- ND na automobily 116 9914 10 030 10 030
- zdravotnicky materidl - pojisStovny 140 699 140 699 140 699
- zdravotnicky material - Iékarny, vakciny 25 620 4 390 30010 46| 30056
- knihy, Casopisy 8 688 822 9510 19 9 529
- ndkup drobného HDM do 1 tis. K& 137 417 24150 | 161 567 1926 | 163 493
- ost.material 119 982 6520 | 126502 206 | 126 708
- material na udrzbu 33723 6 574 40 297 1283| 41579
- material - volnoCasové aktivity 4 564 4 564 4 564
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- material - narozeniny uzivatell 13144 13144 13144
- material - akce uzivateld 9 371 9371 9 371

2405 3316 3470
- spotfeb potravin 129 910 966 094 | 154863 957

1474 1639 1662
Spotieba energie 378 165 196 574 22 775 348
- spotfeba el.energie 637 913 69 093 | 707 006 8849 | 715855
- spotieba plynu 425137 14 543 | 439 681 2389 | 442 070
- vodné, stoéné 346 755 31369 | 378124 4400 | 382524
- spotfeba tepla 64 572 50191 | 114763 7137 ] 121 900
Opravy a udrzovani 560 600 118 985 | 679 585 2002 | 681587
- opravy os.automobill 14 144 15 446 29 590 29 590
- opravy budov 419 485 40294 | 459780 789 | 460 569
- opravy zafizeni 60 220 55172 115393 18] 115410
- oprava pradelenské techniky 40 525 1 051 41 576 41576
- oprava kuchyriského zafizeni 26 225 7022 33 247 1195| 34442
Cestovné 6 677 1526 8 203 40 8 243
Naklady na reprezentaci 1626 1626 1626
Ostatni sluzby 819 772 143206 | 962 978 16 331 | 979 309
- telefony - pevnd linka 22 503 4471 26 974 761 | 27734
- telefony - mobilni 21 065 6 034 27 099 97| 27196
- internet - COMA, KERIO, AVG, Baran 38 600 8 969 47 568 168 | 47736
- canisterapie - p. Okacova 25 000 25 000 25 000
- likvidace odpadi ing. Musil 3639 974 4613 166 4779
- likvidace odpadll TS 27 898 7 470 35 368 1271 36639
- likvidace odpadt - rozbory vzorki (lapoly) 1589 847 2436 46 2482
- rozbory vody - legionela 2130 2130 2130
- SITA - svoz plen 89 876 89 876 89 876
- Sita - svoz ostrych pfedmétu 278 278 278
- Sita - svoz zbytkl ze stravovani 4102 1098 5200 187 5387
- kontrola sterilizatoru 806 806 806
- deratizace 3 685 987 4672 168 4 840
- revize EPS 9 967 1983 11 950 50| 12000
- revize ing. Skoupy 6 857 112 6 969 17 6 986
- revize ARJO 5518 5518 5518
- revize KTS 6 008 6 008 6 008
- revize hasicich pfistrojl 2632 2632 2632
- revize elektro 9 347 1859 11 206 471 11253
- revize kominad 605 605 605
- malovani objektu 5757 1587 7 344 17 7 361
- revize vytahu - stala platba 37 260 3690 40 950 40 950
- technické prohlidky osobnich automobild 1940 1940 1940
- revize BOZP a PO 10 050 1999 12 050 50| 12100
- revize ostatni 20119 1 360 21479 225| 21704
- Cygnus, PS 69 291 10 289 79 580 777| 80357
- GORDIC 2902 577 3479 15 3494
- Vema 112 367 22413 | 134779 599 | 135 378
- sprava sité 73 273 17 867 91 140 338| 91479




31

- Skoleni 48 252 15 450 63 701 231| 63932
- poplatek za radia a televize 32 895 1620 34 515 34 515
- ostraha objektu 7 260 7 260 14 520 14 520
- poStovné 8 454 2023 10477 124| 10601
- ostatni sluzby 93 922 19742| 113664 10914 | 124 578
- bankovni poplatky 13 926 2525 16 451 64| 16515
15 671 18175 18 259
Mzdové naklady 725| 2503433 158 84 675 833
15 265 17 741 17 825
- mzdové naklady 491 2475 855 346 84 278 624
- dohody OP,PC 324 058 324 058 324 058
- nahrady za nemoc 82176 27578 | 109754 397 | 110 151
5193 6 035 6 063
Zakonné socialni pojisténi 510 841 784 294 28 655 949
1374 1 600 1608
- zdravotni pojisténi 747 226 049 796 7 585 381
3818 4434 4 455
- sociélni pojisténi 763 615735 498 21070 568
Jiné socialni pojisténi - KOOPERATIVA 64 254 10 399 74 652 256 | 74908
Zakonné socialni naklady 476 019 80 656 | 556 676 1908 | 558 583
- povinné zdravotni prohlidky 9933 2224 12157 43| 12200
- ochranné prostredky 113 316 15741 | 129 057 178 | 129 235
- tvorba FKSP 306 960 50069 | 357 029 1687 | 358 716
-seminare poradané v organizaci 45 810 12 623 58 433 58 433
Jiné dané a poplatky 0 2 400 2 400 2400
Manka a Skody 863 863 478 1341
Ostatni naklady z ¢innosti 25572 10 820 36 392 80| 36472
- &lensky poplatek APSS, CAPS 3900 2000 5900 5900
- pojistné automobil(i 240 5812 6 052 6 052
- pojistné odpovédnosti, tresorek 21 429 3008 24 437 76| 24513
- ostatni 3 3 4 7
Odpisy dlouhodobého majetku 937 188 17 040 | 954 228 0| 954 228
- nemovitosti 758 820 758 820 758 820
- movitého majetku 178 368 17040 | 195 408 195 408
Tvorba a zauétovani opr.polozek 33494 33494 33494
1085 1086
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 892 071 193 302 373 1050 423
kurzové ztraty 0 0 0
i 29 660 34 843 35162
Naklady celkem: 892| 5182865 756 | 318 377 133
Vysledek hospodareni pred zdanénim -29 674 -15641| -45314| 113496| 68 182
Dari z prijma 0
Vysledek hospodareni po zdanéni -29 674 -15641| -45314| 113496 68182
Vysledek hospodareni za hlavni a dopliikovou
¢innost po zdanéni: -45314| 113496| 68 182
Naklady na uzivatele domova pro seniory:
Naklady na 1 lizko 417 171,47
Podil uhrady na celkovych nakladech v domové pro podil v %
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seniory:
117
- podil uhrad uZivatele 8 368 369 71,1 698,58 28,21
- podil uhrad uZivatele z pfispévku na péci 8484 464 71,1 3311,152) 28,60
Celkem podil uzivatele na uhradach 16 852 833 71,1 0302,33 56,82
- podil uhrad od pojist'oven 1249 162 71,1| 17 569,08 4,21
- podil Mésta Letovice - (provoz+odpisy) 3156 188 71,1 | 44 390,83 10,64
- podil finanéni podpory dle §101a 7 396 900 71,1 0351,(1)g 24,94
- podil finanéni podpory dle §105 535 000 71,1 | 752461 1,80
- zapojeni fondu 72 689 71,1 1022,36 0,25
- ostatni vynosy 9 380 71,1 131,93 0,03
- obédy zaméstnancu 359 065 71,1 | 5050,14 1,21
- kryti ztraty, zisku 29 674 71,1 417,36 0,10
417
celkem 29 660 892 71,1 171,47| 100,00
Opravy: celkem z toho
domov pro seniory 560 600,00 23 363,00 | Oprava el. instalace
8 884,00 | Oprava pohonu dvefi
11 415,00 | Oprava sanac¢nich omitek
223 142,00 | Vyména osvétleni
71 481,70 | Oprava vytahl
29 645,00 | Oprava angl. dvorkl
28 756,00 | Oprava vany Rhapsody, AUDY
41 576,00 | Oprava pracek
10 672,00 | Oprava chladiciho stolu
4 599,50 | Oprava plynového kotle
6 207,00 | Oprava chladici skfiné
5 868,50 | Oprava Motrenu
11 469,10 | Oprava uzamykaciho systému
14 144,00 | Oprava Fabie
pecovatelska sluzba 118 985,00 15 446,00 | oprava os. automobilu OPEL
35 839,00 | Vyména osvétleni
4 175,90 | Oprava uzamykaciho systému
13 431,00 | Oprava kopirky
40 167,00 | Oprava vylevky - umyvarna
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cislo uctu
. ., . cislo pfislusného

Finan¢ni majetek k 31.12.2018 | ¢t stav v K& fondu stav v K&
provozni

bézny bankovni uéet | prostiedky 241100 | 1723 435,72

35-4327880247/0100 | fond odmén 241411 258 865,00 411 - 258 865,00
fond reservni z HV | 241413 | 1047 172,17 413 -1047 172,17
Fond reservni
z ostatnich tituld 241414 198 490,63 414 -198 326,63
fond investiéni 241416 661 970,50 416 -661 970,50

241| 3889 934,02

ucet FKSP

35-4347970207/0100 243 209 079,34 412 -209 302,98
ucet
pozustalosti,
hotovost

depozitni ucet uzivatell ulozena 378/190-231 -103 216,00

35-4349070237/0100 | na depozit. Uctu 245 391 216,00 378300 -288 000,00

pokladna 261 46 408,00

Ceniny (postovni

znamky) 263 836,00

CSSML hospodafi celkem na tfech bankovnich uctech:

1. Na bézném bankovnim U¢tu je ulozena ¢ast provoznich prostiedkd, prostfedky

reservnich fondd, fondu odmén a fondu investic.

2. Na depozitnim Uctu jsou ulozeny pozustalosti a ¢ast hotovosti uzivatel(

3. Na uctu FKSP jsou ulozeny prostfedky fondu.
Doplrikova ¢innost
Nadale dle zfizovaci listiny vafime obédy pro cizi stravniky, pronajimame nebytové
prostory vdomoveé pro seniory, zapujcujeme kompenzaéni a rehabilitacni pomucky,
které pomahaji uzivatellm, co nejdéle setrvavat ve svém pfirozeném domacim
prostredi.

V ramci své &innosti organizace dosahla vysledku hospodareni ve vysi 68 181,67
K¢.

Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku do fondu:
- Fond odmén: 54 000,00 K&
- Fond rezervni: 14 181,67 K&

Stav na useku jednotlivych fondu

zustatek fondu
nazev stav k k 31.12.2018
fondu 1.1.2018 pridél do fondu | Cerpani fondu
- investic 831 626,50 954 228 1 123 884,00 661 970,50
- reservni
z hosp.vysl.| 1038 578,74 8 593,43 1047 172,17
- reservni 198 516,11 72 500,00 72 689,48 198 326,63
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z ost.tituld

- odmén

258 865,00

258 865,00

- FKSP

188 152,48

358 715,50

337 565,00

209 302,98

Z fondu investic byly zakoupeny pomtucky:

Investice: celkem z toho

365 064,00 137 501,00 | Sedaci zvedék do vany NINA

89 246,00 | Sprchovaci ltzko SHADO

138 317,00 | Zvedaci zidle CALYPSO

Zbytek Cerpéni fondu ve vysi 758 820,00 K¢ tvofi odvod do rozpoctu zfizovatele
(odpisy z nemovitého majetku).

Prehled uzavienych najemnich smluv

Predmét smlouvy — ucel Najemce Najemné celkem
Ordinace — stomatolog MUDr. Zderika Srpova 13 478,58
Obchiidek Lada Stépankova 9 091,15
napojovy automat PROVA s.r.o. 346,03
prondjem plynovodni pFipojky RWE GasNet, s.r.o. 6 980,00

Soupis pohledavek a zavazku k 31. 1. 201 viz. Priloha €. 5

Inventarizace majetku

Dne 4. 9. 2018 vydal feditel organizace CSSML piikaz k provedeni periodické
inventarizace veSkerého majetku. Plan inventur byl v€as zpracovan a fadné
schvalen. Stanovena inventarizaéni komise byla souasné stanovena i jako komise
likvidaéni. Clenem inventarizaéni komise byla osoba schvélena zfizovatelem. Komise
postupovala v souladu s vyhlaskou a s vnitroorganizaéni smérnici. Metodika postupu
pfi inventarizaci byla dodrZzena. Podpisy ¢lend inventarizacnich komisi byly
odsouhlaseny na podpisové vzory a nebyly zjistény rozdily. Nedo$lo k Zadnému
pracovnimu Urazu. Koordinace inventur s jinymi osobami probéhla dle planu.

Skute¢ny stav byl porovnan na u0cetni stav majetku a zavazkl a ostatnich
inventariza¢nich polozek dle data provedeni prvotnich inventur a byly zpracovany
rozdilové inventury na pfirastky a ubytky v€etné vypofadanych inventarizanich
rozdild, nebyl shledan rozdil mezi skute€nym stavem a stavem v G&etnictvi — manko.

Uget Stav uétu Uéetni stav Pirtistky Ubytky Oger:;a Stav uétu Uéetni stav
k 31.10. 2018 | k 31. 10. 2018 k31.12.2018 | k 31. 12. 2018

90201 1672 846,60 1672 846,60 122 157,00 | 110 970,20 1684 033,40 | 1684 033,40

90202 7 491,00 7 491,00 2 864,00 4 627,00 4 627,00
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90203 3 548,00 3 548,00 3 548,00 3 548,00
90101 60 823,00 60823,00|  32761,00 93 584,00 93 584,00
02801 | 16814 410,15| 16814410,15| 912671,00| 219642,10| 1213,00| 17 506 226,05 | 17 506 226,05
02802 90 086,00 90 086,00 90 086,00 90 086,00

032 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
018 121 501,00 121 501,00 121 501,00 121 501,00
022 | 13016 004,60 13016 004,60 | 138317,00| 480 791,00 12 673 530,60 | 12 673 530,60
021 | 62528 991,20 | 62 528 991,20 62 528 991,20 | 62 528 991,20
139 7 680,00 7 680,00 1.227,00 656,00 8 251,00 8 251,00

Celkem | 94 393 381,55 | 94 393 381,55 1205 906,00 | 814 923,30 | 1213,00 | 94 784 378,25 | 94 784 378,25

Legenda:

ucet 90201 Drobny dlouhodoby hmotny majetek od 1 000,- do 2 999,- K&

Ucet 90202 Drobny dlouhodoby hmotny majetek — dary od 1 000,- do 2 999,- K&

ucet 90203 Drobny dlouhodoby hmotny majetek — tazné zafizeni

Ucet 90101 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek do 6 999,- K&

ucet 02801 Drobny dlouhodoby hmotny majetek od 3 000,- do 39 999,- K&

Gcet 02802 Drobny dlouhodoby hmotny majetek — dary od 3 000,- do 39 999,- K&

ucet 032 Umélecka dila

Ucet 018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek od 7 000,- do 59 999,- K&

ucet 022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Gcet 021 Dlouhodoby hmotny majetek — stavby

ucet 139 Zvitata

Inventarizace probéhla v souladu s planem a nebyl shledan rozdil mezi skuteénym
stavem a stavem v Ucetnictvi.

Prilohy:

1. Organizacni schéma

2. Rozvaha U& OUPO 3-02

3. Vykaz zisku a ztrat Us OUPO 4-02

4. Priloha organizaénich slozek statu Ug OUPO 5-02

5. Soupis pohledavek a zavazki k 31.12.2018




